Op welke manieren kunnen advocatenkantoren Generatie Z aantrekken door het inzetten van

passende marketing en communicatietools binnen hun employer branding?
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Studenten komen vaak via LinkedIn en hun netwerk in aanraking met het kantoor, maar gaan daarna vooral naar de website om
informatie te verzamelen en naar Instagram om de sfeer te ervaren. De website speelt hierin voor hen de belangrijkste rol, omdat Flexibiliteit is geen extra luxe meer maar een standaard
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imago, terwijl de overige studenten dit voor onduideliikheid over de iobinhoud.

vooral neutraal beoordelen.

— AANBEVELINGEN
Eerlijkheid in de gesprekken Buddy-systeem bij onboarding Transparantie
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Kantoren die inzetten op een warme cultuur, eerlijke en open communicatie hebben de beste papieren bij de nieuwe instroom.




